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1.Потребность в корпоративном обучении 

Обучение сотрудников иностранным языкам вот уже минимум 10 лет 

является неотъемлемой составляющей стратегии развития персонала всех без 

исключения крупных и средних международных и российских компаний, так или 

иначе оперирующих на зарубежном рынке. 

За это время организация корпоративного обучения прошла большой путь от 

прямого найма преподавателей до работы с крупными поставщиками и 

делегирования им большинства функций, связанных с обучением. 

Серьезно изменилась и структура предложения на рынке услуг по обучению 

иностранным языкам. Если в конце 90-х – начале 2000-х годов компаниям 

приходилось самим искать на рынке те услуги, которые наиболее адекватно 

отвечали их запросам, то сейчас все солидные языковые школы, в свою очередь, 

пытаются подстроиться под специфику корпоративных запросов, создавая 

продукты, наиболее полно отвечающие требованиям корпоративного обучения. 

Сегодня все HR менеджеры не только прекрасно понимают необходимость 

развития языковых навыков персонала, но и хорошо ориентируются в основных 

вопросах методики и содержания корпоративного обучения. Это способствовало 

повышению конкуренции и, как следствие, общему улучшению качества 

предоставляемых услуг. 

2. О компании LF School 

       2.1 Общая информация 
       2.2 Наши преимущества 
 
2.1 Общая информация 
 

Школа иностранных языков LF School была создана в 2009 году. С 2009 года LF 

School стала единственным авторизованным центром по приему международного 

экзамена по английскому языку IELTSпо Республике Татарстан. На протяжении 3 лет 

наша компания успешно готовит студентов к сдаче экзамена в кратчайшие 

сроки. Наша компания  напрямую сотрудничает с зарубежными языковыми 

школами, колледжами и университетами в Великобритании 
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В перечень предоставляемых услуг компании LF входят: 

 языковые курсы (английский, испанский, немецкий, турецкий, 

китайский языки), 

 обучение за рубежом, 

 корпоративное обучение, 

 международные экзамены, 

 языковые лагеря, 

 бюро переводов. 

Главное преимущество обучения в LF School — свобода выбора 

преподавателей — занятия  с русскоязычными педагогами или с учителями-

носителями языка из США, Европы. Высокая квалификация преподавателей 

обеспечивается тщательным отбором, методической подготовкой и контролем со 

стороны методического совета LF School. В течение всего учебного года специалисты 

методического отдела LF координируют работу преподавателей, чтобы обеспечить 

стабильно высокое качество обучения. 

В LF School используется коммуникативная методика обучения иностранным 

языкам — всемирно признанная и наиболее сбалансированная в настоящее время 

система языкового обучения. Язык в коммуникативной методике рассматривается 

как способ и средство коммуникации, поэтому лучшим способом изучения языка 

считается сам процесс общения. 

В процессе обучения равномерно развиваются все основные языковые 

навыки — разговорная речь, понимание на слух, чтение и письмо. Наряду с этим, 

немаловажная часть занятий в LF School посвящена освоению грамматики и 

лексики, но усвоение этих знаний не является самоцелью изучения языка. Цель 

занятий — научиться применять грамматические формы и лексические единицы 

для выражения собственных мыслей, сделать иностранный язык средством 

коммуникации и использовать его в реальных жизненных ситуациях. 

LF School тесно сотрудничает с российскими и зарубежными 

образовательными центрами, что способствует поддержанию высочайшего качества 

обучения, оказанию методической поддержке своим преподавателям и дает 
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возможность обмениваться информацией, опытом, методическими наработками с 

коллегами из других регионов. Сочетание обучения в России и за рубежом даёт 

максимальный эффект и оптимизирует затраты. Наша компания предлагает 

индивидуальное и корпоративное обучение в следующих странах: Великобритания, 

США, Австралия, Канада, Франция, Германия, Испания, Китай. 

Обучение за рубежом с LF – это: 

 Курсы для топ-менеджмента и ведущих специалистов 

 Стажировки в зарубежных компаниях 

 Языковые курсы для взрослых и детей 

 Подготовка к международным экзаменам 

 Среднее и высшее образование 

 Pre-MBA/ MBA программы. 

2.2 Наши преимущества 

1. Преподаватели LF School проходят чёткую и многоступенчатую процедуру 

отбора, адаптации и обучения. 

 В результате: 

 преподаватели имеют высокий уровень знания английского 

языка, что подтверждает наличие международных сертификатов право 

преподавания английского как иностранного языка (Cambridge CELTA, TESOL 

и другие); 

 преподаватели умеют работать по коммуникативной методике, 

признанной самой прогрессивной в современном мире; 

 преподаватели стремятся и получают постоянную возможность 

повышения квалификации у нас в LF School; 

 уроки во всех группах посещаются директором по образованию и 

методистами, которые проводят постоянную работу по повышению 

квалификации преподавательского состава; 

 уровень обучения с нашими преподавателями соответствует 

международным стандартам в области преподавания иностранных языков. 
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2.Открытость и прозрачность: 

 предоставление исчерпывающей информации о корпоративном 

обучении; 

 возможность рассмотрения кандидатур преподавателей 

(анкеты) до начала занятий; 

 проведение пробного урока; 

 возможность замены непонравившегося преподавателя в любой 

момент. 

3. Тщательный отбор учебных программ и материалов: 

 возможность обучения по одной из имеющихся программ 

обучения, возможность построения комбинированной программы на основе 

тематик имеющихся программ, а также возможность заказать разработку 

индивидуальной программы практически в любой сфере бизнеса; 

 согласование программы и учебного плана до начала занятий и 

внесения оплаты; 

 для каждой программы подбор учебных материалов 

осуществляется на основе нескольких учебных пособий, а также 

оригинальных публикаций, а не одного учебника, взятого за основу курса; 

 наличие в составе LF School методической группы, ответственной 

за составление учебных планов и подбор учебных материалов; 

 специализация LF School на проведении обучения по программам 

делового английского языка и соответствующий методический опыт в этой 

области. 

4. Постоянная обратная связь с заказчиком наших услуг. 

В результате: 

 заказчик корпоративного обучения знает о результатах, 

посещаемости и успеваемости каждого сотрудника; 

 заказчик видит, соответствуют ли результаты корпоративного 

обучения его ожиданиям и потребностям; 

 сотрудники мотивированы показать наилучший результат. 



LF School – Your first step to success 
 

5. Гарантированное качество обучения. 

В результате: 

 наличие и эффективное функционирование системы качества 

образовательных услуг; 

 мониторинг качества обучения и успеваемости каждые 10 

занятий; 

 ежемесячное предоставление отчета о выполненной работе и 

достигнутых результатах обучения; 

 преподаватели высокой квалификации, проходящие жесткий 

отбор при приеме, а также регулярную аттестацию; 

 по программам делового и профессионального английского 

языка работают только преподаватели, имеющие соответствующую 

квалификацию и опыт; 

 наличие внутренней системы повышения квалификации 

преподавателей; 

 соответствие уровня преподавания мировым стандартам. 

6.Удобная система оплаты: 

 возможность оплаты по факту проведенных занятий (в конце 

месяца); 

 оптимизация налогообложения компании-клиента по расходам 

на оплату обучения; 

 наличие скидок на оплату; 

 конкурентный уровень цен на корпоративное обучение по 

сравнению с предложениями других компаний. 

Специалисты нашего центра помогут вам выбрать курс корпоративного 

обучения, учитывающий: 

 начальный уровень знания иностранного языка; 

 профессиональную специфику; 

 цели и сроки обучения. 
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3. Корпоративное обучение (представляемые услуги) 
 
      3.1 Программы обучения 
      3.2 Представляемые услуги 
 
 
3.1 Программы обучения 

Курс корпоративного английского может быть как одним из следующих 

стандартных курсов наших школ, так и специально разработанным для вас. 

Мы предлагаем следующие стандартные курсы корпоративного обучения:  

 общий многоуровневый курс (английский, французский, немецкий, 

итальянский, испанский, русский как иностранный); 

  общий курс бизнес-английского , включающий по желанию подготовку 

к экзамену BEC (Cambridge Business English Certificate). 

           3.2 Представляемые услуги 

1.Тестирование знаний английского языка у сотрудников компании 

Тестирование является отдельной (платной) услугой, предшествующей 

корпоративному обучению или предоставляемой отдельно, вне зависимости от 

подачи компанией заявки на корпоративное обучение. Тестирование сотрудников 

компании может быть проведено до или после пробного урока. 

Тестирование необходимо для эффективного распределения сотрудников 

компании на группы по уровню знаний, целям изучения языка, индивидуальным 

особенностям, влияющим на методику обучения, а также для учета этих данных при 

разработке индивидуальных программ обучения для каждой из групп. 

В процессе тестирования слушатели получают задание, которое включает в 

себя выполнение небольшого письменного теста, а также устную беседу с 

преподавателем на различные темы. 
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По итогам тестирования тренинг-менеджеру компании, ответственному за 

обучение сотрудников предоставляется отчет о тестировании, установленной 

формы. 

Компания может отказаться от проведения тестирования перед началом 

обучения, например, если сотрудники уже были протестированы другой языковой 

школой. В этом случае, для эффективной организации обучения нам будет 

необходимо получить отчет о тестировании, содержащий все необходимые данные. 

Тестирование проводится в офисе компании в любое удобное время и 

оплачивается в соответствии с условиями предоставления услуг по корпоративному 

обучению английскому языку: 

Услуга 
Стоимость тестирования 

до 10 чел. от 10 до 20 чел. более 30 чел. 

Тестирование и предоставление рекомендаций по обучению* 1000 руб. 2000 руб. от 3000 руб. 

 

* В услугу входят: определение уровня слушателей (тестирование), 

разработка рекомендаций по разделению слушателей на группы, рекомендации по 

программам обучения для групп, срокам и интенсивности обучения, необходимым 

учебным материалам и др. 

2.Формирование групп обучающихся на основе тестирования 

Группы формируются в соответствии с результатами тестирования, 

основываясь на следующих критериях: 

- цели и направление обучения; 
- уровень знаний; 
- интенсивность обучения. 

Выдается отчет, содержащий списки групп, цели по каждой группе, программу 

обучения. 

 



LF School – Your first step to success 
 

3.Разработка программы обучения для группы 

Для каждой группы в соответствии с целями обучения проводится 

модификация стандартной программы, выбранной для обучения, включающая: 

определение тем обучения, выбор методических приемов, планирование 

распределения учебного времени по программе, подбор учебных материалов, 

определение целевых индикаторов, основных результатов, которые должны быть 

достигнуты по окончанию обучения. 

4. Проведение корпоративного обучения сотрудников компании 

Занятия на курсах корпоративного английского языка проводятся в офисе 

вашей компании или на базе LF School в группах и индивидуально, в течение 

рабочей недели, с 09:00 до 21:00. Слушатели, желающие пройти корпоративное 

обучение английскому языку, разбиваются на группы в соответствии с начальным 

уровнем владения английским языком и учебными целями. 

Для достижения максимальной эффективности занятий мы рекомендуем 

планировать график занятий в обеденное время (с 12 до 17 часов). 

             5. Контроль качества. 

В процессе проведения занятий проводится контроль качества обучения в 

соответствии с порядком функционирования действующей в LF School системы 

качества. 

По итогам каждого месяца занятий тренинг-менеджеру компании-клиента 

предоставляется отчет об обучении, включающий в себя данные о проведенной 

учебной работе, мероприятиях по контролю качества, результаты промежуточного 

теста, а также достигнутые слушателями за отчетный период результаты. 

Каждый месяц мы предлагаем каждому слушателю заполнить форму-анкету 

обратной связи, в которой слушателями дается оценка преподавателя и своего 

прогресса. В целом, в течении всего учебного процесса наши координаторы 

работают в тесном контакте с тренинг-менеджерами, ответственными за 

организацию корпоративного обучения в компании-клиенте. 
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Таким образом, в результате прямого контроля и обратной связи, при 

необходимости, своевременно могут быть предприняты соответствующие 

корректирующие действия, что обеспечивает высокую эффективность учебного 

процесса. 

Примечание: после начала обучения и при необходимости возможно 

изменение состава групп, создание дополнительных групп. 

4. Ожидаемые результаты и эффект от обучения 

По окончании обучения слушатели проходят итоговое тестирование, 

выдается Сертификат об обучении. 

Компании предоставляется итоговый отчет о проведенном обучении и 

достигнутых результатах. 

По окончании обучения слушателям и тренинг-менеджеру предлагается 

заполнить форму итоговой оценки качества обучения, которая используется в 

процессах анализа и улучшения деятельности по организации корпоративного 

обучения английскому языку 

Полезный эффект от обучения будет заключаться в: 

 Значительном сокращении времени, затрачиваемом 

сотрудниками на подготовку писем и документов на английском языке, 

подготовку к деловым встречам; 

 Возможности самостоятельного участия в деловых встречах, 

переговорах, презентациях  без переводчика; 

 Расширении возможности деловых коммуникаций с 

зарубежными партнерами; 

 Повышении имиджа и уровня компании перед лицом 

зарубежных партнеров. 

Несомненно, что все это будет сказываться на экономическом благополучии 

компании. 
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5. Стоимость обучения 

       5.1 Стоимость представляемых услуг 
       5.2 Скидки 
       5.3 Способы и порядок оплаты  
 

       5.1 Стоимость предоставляемых услуг 

Стоимость определяется для группы (до 8 человек) за 1 академический час 
(45 минут) в зависимости от времени занятий. 

Цены на корпоративное обучение: 

Стоимость одного занятия (1 академ.час = 45 минут )1250 рублей 

1. Расчет стоимости обучения 

1.1 При исчислении стоимости обучения расчетной единицей является 
стоимость одного занятия (см. выше). 

1.2 Стоимость курса обучения рассчитывается как произведение количества 
занятий на стоимость одного занятия.  

1.3 В случае наличия скидок на обучение стоимость каждого занятия 
уменьшается на размер действующей скидки. 

1.4 В стоимость обучения не входят учебные пособия, которые приобретаются 
слушателем отдельно. 

        5.2 Скидки 
 

На сегодняшний день предоставляются следующие скидки: 

Скидка на количество групп – при формировании более 4 групп 

внутри одной компании - 5% 

Скидка на предварительную оплату обучения – оплата вперед на 

3 месяца – 10% 

       5.3 Способы и порядок оплаты  
 

Возможен следующий порядок оплаты за обучение: 

  предварительная оплата обучения за один, два или три месяца 

  ежемесячная оплата по факту состоявшихся занятий; 
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  пост - оплата с условием оплаты первого и последнего месяца обучения 

в качестве депозита. 

 

Способ оплаты: по безналичному расчету,  наличный расчет. 

6. Реквизиты и контактные данные 

Адрес: г. Казань, ул. Проспект Победы 48, офис 218а,  ул. Большая Красная 63 

Реквизиты: 

Телефоны: (843)2 909 880; (843)2 908 858 

Интернет: www.LFSchool.ru 

 

Доверьте свое обучение профессионалам! 


